
Centro Municipal de  
Información a la Mujer 

Concejalía para la Igualdad y 
Bienestar Social y Salud 

PROGRAMA DE ACTIVIDADES  2011-12 

TALLERES FORMATIVOS 

⇒ Taller de autodefensa. Subvencionado por el Área de Igualdad y Ciuda-
danía de la Diputación de Sevilla. 

⇒ Taller “Flamenco Festero” 
⇒ Taller “Diseño y Patronales de trajes de flamenca” 
⇒ Taller de Animación a las Nuevas Tecnologías. 
⇒ Taller “Paseando por Sevilla” 
⇒ Taller de Meditación 
⇒ Taller “Imagen personal y protocolo doméstico”. 

CAMPAÑAS Y ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y DE 
SENSIBILIZACIÓN 

⇒ Teatro en los jardines del Palacio de la Buhaira, 9 de septiembre, “Carmen”, de 
la Compañía de Teatro  Clásico de Sevilla. 

⇒ Yoga en plena Naturaleza, (Cortesana), 24 de septiembre. 
⇒ IX Encuentro de mujeres, 7 de octubre. 
⇒ Conmemoración del Día de la Tolerancia,  16 de noviembre. 
⇒ Conmemoración del Día Internacional contra la Violencia de Género,  
 25 noviembre. 
⇒ Campaña Solidaria, “Regala Igualdad en Navidad, diciembre. 
⇒ Semana de la Mujer, del 8 al 15 de marzo, Día de la Mujer. 
⇒ IV Feria Intercultural, abril. 
⇒ X Jornadas “Mujer y Salud”, 28 de mayo. 
 

Acércate al Centro Municipal de Información a la Mujer. 
¡Te esperamos! 

 A una emoción pesimista opónele al 
punto otra optimista, alegre, estimulante: a 
una violenta, otra sedante; y hazlo siempre 

con plena conciencia de su eficacia.  

Carlos González Pecotche 



CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACIÓN A LA MUJER 

¿QUÉ ES? 
Un servicio Municipal, público y gratuito de información y asesoramiento espe-
cializado, dirigido a las mujeres, cofinanciado por el Instituto Andaluz de la Mu-
jer. 
 
¿QUÉ TE OFRECE? 
 
Servicio de Asesoramiento Jurídico 
 
♦ Proporciona información y asesoramiento sobre: 
 
 -Derecho Civil: Separaciones, divorcio o nulidad del matrimonio, guarda y 
custodia, pensiones alimenticias, etc. 
 -Derecho Penal: Malos tratos, amenazas, coacciones, violación. 
 -Asistencia Jurídica gratuita. 
 -Tramitaciones de ayudas y prestaciones familiares, casa de acogida, etc. 
 
Servicio del Programa UNEM. (Unidad de Empleo para Mujeres). 
 
♦ Proporciona orientación, formación, preformación y acompañamiento en la 

búsqueda de empleo a mujeres. Atención individualizada. 
 
Servicio de Información y Animación 
 
♦ Ofrece una intervención global dirigida a las mujeres, a través de la infor-

mación, atención y asesoramiento en políticas de igualdad y el fomento de 
la participación. 

♦ Informa sobre temas de interés, así como los recursos disponibles:ayudas, 
subvenciones, derechos, etc. 

♦ Fomenta y apoya al movimiento asociativo de mujeres. 
♦ Programa actividades diversas para la promoción de las mujeres, tales como 

cursos, talleres, visitas culturales y campañas de sensibilización en temas de 
género. 

CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACIÓN A LA MUJER 

ACTIVIDAD PRECIO FECHA HORARIO LUGAR 

YOGA 

EMPADRONADOS, 
mensualidades 12€. 
 
NO EMPADRONA-
DOS, mensualidades 
18€ 
 

Octubre a junio 

MAÑANA, lunes 
y miércoles. 
 9:30 a 11:00h 
Martes y jueves,  
9:30 a 11:00h 
 
TARDE, martes 
y jueves, 19:00 a 
20:30h 

Casa del Mayor 
Centro Sta.  

Rosalía. 

PILATES 

EMPADRONADOS, 
mensualidades 12€ 
 
NO EMPADRONA-
DOS, mensualidades, 
18€. 
 
 

Octubre a junio 

MAÑANAS, 
lunes y miérco-
les, 12:00 a 
13:00h martes y 
jueves,  
9:30 a 10:30h 
12:00 a 13:00h 
 
TARDE, lunes y 
miércoles, 18:00 
a 19:00h 
19:00 a 20:00h 
 
Martes y jueves,  
17:45 a 18:45 

Salón Multiusos 

Inscripciones: del 15 de septiembre al 11 de octubre, (empadronados y no empadronados). 
Horario:  10:00 a 14:00h y de 17:00 a 20:00h (desde el 27 de septiembre, excepto los viernes). 
Lugar:  Casa Amarilla, C/ Sevilla, nº 10, 1ª planta, tlf: 954714402 
 
Para mas información: E-mail: igualdadybienestarsocial@aytogines.es 
 
Información: 
♦ El número de cuenta en el que se podrán hacer el abono de los cursos es:  
            2106-0119-34-1106399211, se abonará el primer trimestre por adelantado, y a partir de 
 enero, si se desea, se podrá hacer el ingreso mensual. 
♦ El número mínimo de alumnos será de 15 personas, si esta cifra se reduce, el Ayuntamien-

to se reserva el derecho a cerrar ese turno y proponer como alternativa otro curso que esté 
en funcionamiento. 


